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Osterledskyrkans vision for vart arbete mot diskriminering och
krdnkande behandling

”Allt vad ni vill att manniskor skall gora for er det ska ni gora for dem.”
Matt. 7: 12

Vi ska:
Visa omsorg om medmaéanniskan, se och mdta varje manniska dar den ar.

Visa respekt for olikheter och ge alla méjlighet att géra sin rost hord.

| Osterledskyrkans verksamhet med barn och ungdomar ska alla ha méjlighet att
utvecklas i sin takt, arbeta i en trygg miljé och bemoétas med respekt.

Alla i verksamheten ska aktivt ta avstand fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling dvs. vaga se och ingripa.

Alla i verksamheten ska folja kyrkans plan mot diskriminering och kréankande
behandling.

Alla ska arbeta for en nolltolerans mot diskriminering och krankningar.

Planens syfte och ¢vergripande innehall

Den 1 januari 2009 kom en ny diskrimineringslag 8 2008:567) som ror krankande
behandling.

Lagtext flyttades fran barn och elevskyddslagen till skollagen. En konsekvens av de
tva lagarna ar att varje skola ska ha en likabehandlingsplan enligt diskrimineringslagen
och en arlig plan mot krankande behandling enligt skollagen.

Enliat Skolverket kan skolan med fordel skriva ihop planerna och arbeta utifrdn detta.




Alla barn, ungdomar, elever och studerande har ratt att utvecklas och lara i en trygg miljé och
bemotas med respekt. Forskoleverksamheten, skolbarnsomsorgen, skolan, fritidsgarden och
vuxenutbildningen ska vara fria fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Alla férskolor, familiedaghem, éppna forskolor, skolor, fritidshem, fritidsklubbar och
vuxenutbildningar ska ha en egen aktuell likabehandlingsplan och en plan mot krdnkande
behandling. Dessa tva planer kan med fordel skrivas ihop. Planerna ska beskriva enheternas
framjande, forebyggande och atgardande arbete. Arbetet ska omfatta
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation och sexuell laggning. Diskrimineringsombudsmannen rekommenderar att
enheterna ocksa arbetar med alder och kénsdéverskridande identitet eller uttryck.

Planen ska uppdateras och eventuellt revideras varje ar. Verksamhetens deltagare ska
medverka i arbetet med planen.

Har foljer en kort forklaring och definition av de centrala begreppen i lagen:

Definitioner



Kyrkans verksamhet = Equmenia, Fritids, Musikskola, Studiecirklar och dvriga
forsamlingsaktiviteter.

Deltagare = Person som deltar i ndgon av kyrkans aktiviteter.

Diskriminering

Ar nar kyrkans verksamhet pa osakliga grunder behandlar en deltagare samre &n andra
deltagare och missgynnandet har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

kén

alder

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
sexuell laggning

funktionsvariation

konsoverskridande identitet eller uttryck

Eftersom diskriminering handlar om missgynnade forutsatter det nagon form av makt
hos den som diskriminerar. | skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan
gora sig skyldiga till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i
juridisk mening.

Direkt diskriminering

En deltagare far inte missgynnas genom sarbehandling pa grund av nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna som lagen omfattar. (se ovan)

Indirekt diskriminering

En deltagare far inte missgynnas genom att en bestammelse, ett kriterium som framstar som
neutralt tillampas och missgynnar vissa deltagare.

Trakasserier

Ett upptradande som kranker en deltagares vardighet och integritet och har samband med
diskrimineringsgrunderna. (se ovan) Innefattar &ven sexuella trakasserier. Se kyrkans
handlingsplan for sexuella trakasserier, Bilaga 4.

Krankande behandling:

Ett upptradande som kranker en deltagares vardighet, men som inte har samband med
nagon diskrimineringsgrund.



Gemensamt for alla krdnkningar ar att de ar uttryck for makt och fortryck.
Viktigt ar att den som kanner sig trakasserad eller krankt alltid tas pa allvar!

Trakasserier och krankande behandling kan vara

e Fysiska (slag knuffar)

¢ Verbala (6knamn, svordomar, hot)

e Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla avviker nar man kommer)

e Texter och bilder (teckningar, bilder, sms och meddelanden i olika digitala medier.
Bade deltagare och ledare kan gora sig skyldig till trakasserier och krankningar.

Mobbning:

Nar nagon eller nagra upprepade ganger utsatter en person for negativa handlingar som
medvetet syftar till att ge fysisk eller psykisk skada. Se kyrkans plan mot mobbning. Bilaga 6.

Enstaka negativa handlingar:

Detta ar att betraktas som konflikter och skall I6sas med konflikthantering.( Kan &ven vara
diskriminering). Den utsatta personens upplevelse spelar en avgorande roll.

Befogade tillsagelser:

Kyrkans personal och ledare maste ibland tillrattavisa en deltagare for att skapa en god miljo
for hela gruppen. En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening, &ven om
deltagaren kan uppleva det som krankande.

Osterledskyrkans arbete:

Vart framjande arbete for en trygg miljo och det forebyggande arbetet mot férekomsten av
diskriminering, krankningar och trakasserier skall utformas sa att deltagare och foraldrar
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forstar. Arbetet ska redovisas med tidsangivelser for det atgardande arbetet, vilka mal som
ska uppnas, samt de som &r ansvariga for att detta uppnas. Skillnaderna pa vad framjande,
forebyggande och atgardande arbete ar ges i en forklaring nedan:

Vart arbete for framjande av likabehandling:

e Vi arbetar aktivt med var vardegrund under terminerna deltagare, personal och
foraldrar tillsammans.

e Lararna/ledarna fortbildas i fragor som ror de olika diskrimineringsgrunderna,
trakasserier och mobbning.

Osterledskyrkans fOrebyggande arbete mot diskriminering, trakasserier och

Osterledskyrkans vardegrund

Alla ska kanna sig bekréftade, trygga och tillfreds i
Osterledskyrkan.

Alla har ratt till inflytande och medskapande.

Alla ska visa varandra omsorg och respekt.

| vart framjande arbete | Osterledskyrkan vill vi att alla deltagare ska ha rétt att utvecklas och
lara sig i en trygg milj6 samt bemdétas med respekt.

Insats Resurser Tidsplan | Ansvar Uppfoéljning
Tydliga forhallningssatt | All personal och | Laséaret Verksamhets- | | enkater om trygghet.
for hur vi beméter ledare 2024- ansvariga

varandra. 2025

Insats Tidsplan | Ansvar Uppfoéljning

Kurs i Trygga moten. Hosten Verksamhets- | Skriftlig utvardering
Genomfordes i okt 2025 ledarna

2021. Nasta kurs 2024.

Ge alla deltagare och He

ledare mer kunskap om osten . i
demokrati och 2025 Verksamhets- | Skriftlig utvardering
manskliga rattigheter. ansvariga

krankande behandling:

e Deltagarna svarar arligen pa enkater om trygghet i kyrkan bade fysisk och psykisk.




e Personal/ledare fordelas sa att alla barn hela tiden har tillgang till en vuxen.
e Samtal i sma grupper med deltagarna om hur de har det.
e Vardeord — som varje grupp jobbar med under kortare/langre period.

o Vi vill strava efter att ha ett nara samarbete med foraldrarna under hela lasaret, inte
bara vid foraldramoéten och liknande.

e Verksamheterna har dar behov finns ett aktivt inflytanderad.

e | planen mot diskriminering och krankande behandling aterspeglas arbetet med att
framja, forebygga och atgarda just diskriminering och krankande behandling. Denna
plan ska vara ett levande dokument dar bade deltagare i verksamheten och foraldrar
involveras.

e Vi stravar efter att ha en inkluderande kultur i vara olika verksamheter dar redan
aktiva deltagare tar hand om nya.

e Arbeta i grupperna med varderingar sa att deltagarna far kunskap och verktyg for att
agera i olika situationer.

e Lararna/ledarna ar aktiva i gruppindelningar av barnen.
e Viarbetar aktivt for en férankring av kyrkans vardegrund hos deltagare och foraldrar.

e Vi stravar efter att inom ramen for de temaarbeten vi bedriver i kyrkan fa in arbete
om/med diskrimineringsgrunderna.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet omfattar endast omraden som i en kartlaggning av verksamheten
identifieras som riskfaktorer. Det handlar om att minimera risken for krankningar och utga
fran identifierade riskfaktorer.



Planerad Mal Insats Resurser | Tidsplan Ansvar Uppféljning
atgard
Kartlaggning Identifiera Ledarna Hosten All personal | Aterkoppling
av brister i vart identifierar 2025 och alla till
verksambhet- likabehandl- riskfaktorer ledare deltagarna.
ens ings/diskrimi- genom att
riskfaktorer. neringsarbete. | deltagarna

tillfragas om

otrygga

platser.

Hur vi gor i Osterledskyrkan for att upptacka diskriminering, trakasserier och

krankande behandling:

Vi uppmuntrar deltagarna att vaga beratta om de inte mar bra.

Personal och ledare ar uppmarksamma pa hur deltagarna agerar och mar och ar
observanta pa om nagon deltagare star for sig sjalv, leker ensam eller ofta hamnar i
konflikter.




e Vi uppmuntrar deltagarna att prata med en vuxen da de misstanker att ndgon annan
deltagare inte mar bra.

e Vi stravar efter att ha en bra kontakt med foraldrarna.

¢ Vi har regelbundet samtal i mindre grupper med deltagarna.

o Trygghet och trivsel har en given plats i samtal med verksamhetens deltagare.

e Vigenomfor arligen enkatundersokningar om trygghet, diskriminering och larande.

o Ledare i verksamheterna arbetar med tydliga regler och konsekvenser som gérs
ké&nda for deltagare och foraldrar.

e Planen mot diskriminering och krankande behandling finns pa kyrkans hemsida.

Detta gor vii Osterledskyrkan for att atgarda trakasserier och krankande behandling:

1. Vuxna ingriper direkt mot handlingen.

2. Samtalar med de inblandade for att fa reda pa vad som hant.
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Markerar tydligt att vi inte accepterar sadant beteende i verksamheten.

Meddelar verksamhetsledarna omedelbart om det som héant.

Verksamhetsledarna tar kontakt med foréldrar/anhdriga och informerar om vad som
hant.

Uppféljande samtal med de inblandade efter en kort tid, fér att forsdkra oss om att
krankningarna inte har fortsatt.

Allt dokumenteras av berord personal och forvaras inlast i kyrkan.

Om krankningarna inte slutar anméaler verksamhetsledaren/foralder till
trygghetsteamet i kyrkan och antimobbningsplanen tas i bruk.

Om deltagare kanner sig krankt av vuxen i kyrkan aligger det férsamlingens styrelse
eller Equmenias ungdomsrad att gora en utredning.

10. Vi har rutiner fér personalens anmalningsskyldighet.

Rutiner for Trygghetsteamet

Vid akuta atgarder:

Om en deltagare blir utsatt tar deltagaren/vardnadshavaren/personalen/ledaren
kontakt med den aktuella verksamhetens ledare eller ndgon medlem i
trygghetsteamet.
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e Foraldrar som kanner oro kan vanda sig till verksamhetsledaren eller nagon i
trygghetsteamet.

Darefter sker foljande:

e Samtal med den som blir utsatt samt personal som kan veta nagot for att samla in sa
mycket information som majligt. Vid en handelse pa fritids kan skolan eventuellt
kontaktas efter samrad med foraldrar.

o Samtal med den eller de som utsatter. Samtalen sker i direkt anslutning efter
varandra, s att de som utsatter inte ska kunna prata med varandra. | samtalen, dar
alltid tva vuxna deltar, betonas vikten av att inte prata med andra deltagare om vad
samtalet gallt. Utgangspunkten i samtalet &r att man vet att krankningar/
diskriminering forekommit och att man ser mycket allvarligt pa det och att
krankningarna omedelbart maste upphora.

e Samtal samma dag med den utsattes vardnadshavare och med vardnadshavare till
den/de som utsatter.

¢ Regelbunden kontakt med de inblandade under en tid for att félja upp att
krankningarna upphort.

e Om krankningarna inte upphor upprattas en atgardsplan tillsammans med deltagaren
som kranker och dennes vardnadshavare.

e Polisanmélan/socialtjanstanmalan gors vid misstanke om brott som faller under
allmant atal eller andra grévre krankningar. Arbetsgivaren bedémer och gér anmalan.
Arbetsmiljoverket kontaktas vid behov av arbetsgivaren.

e Vid behov konsultativt stod fran experter utifran.

e Hela denna process dokumenteras fran borjan till slut. (Se bilaga 5.)

Rutiner for atgarder da en ledare kranker, diskriminerar eller mobbar en deltagare eller
en grupp av deltagare:

Verksamhetsledaren ska skyndsamt kontaktas varvid samtal med berdrda sker. Om det ar
verksamhetsledaren som kranker, diskriminerar eller mobbar ska forsamlingsforestandaren
kontaktas. Om det ar forsamlingsforestandaren som kranker, diskriminerar eller mobbar ska
forsamlingens ordférande kontaktas.

Vardnadshavare kontaktas av arbetsgivaren och dokumentation sker. (Se bilaga 5.)
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Vid misstanke om att krankning eller diskriminering forekommer fran deltagare till vuxen
informeras arbetsgivaren varvid samtal med berérda sker. D& trader arbetsmiljélagen in och
atgarder vidtas utifran denna.

Trygghetsteamets deltagare i Osterledskyrkan bestar av

Personer utsedda av styrelsen, bade man och kvinnor. For aktuell grupp se bilaga 6.

Framtagande av plan mot diskriminering och krankande behandling

Denna plan mot diskriminering och krankande behandling har tagits fram av
Fritidshemsradet, Musikskoleradet och kyrkans styrelse (arbetsgivaren). Planen ska lasas
igenom av kyrkans personal och bor lasas av vardnadshavare och deltagare.
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Utvardering av foregdende plan
Planen omarbetas regelbundet fér att passa verksamhetens utformning. Detta gors i
samarbete med personal, deltagare och vardnadshavare.

Osterledskyrkan anvander enkéter som underlag for utvardering. Resultatet ligger till grund
for de omraden dar kyrkan ska arbeta vidare.

Ansvarsfordelning i Osterledskyrkan i arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Styrelsen och Ungdomsradet

« Ytterst ansvarig for verksamheten i kyrkan.
» Ansvarig for att alla informeras om planen mot diskriminering och krdnkande

behandling.
. Arligen revidera planen mot diskriminering och kréankande behandling.
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Personal och ledare i kyrkan

. Alltid uppmarksamma och reagera pa all form av krankningar i verksamheten mellan
deltagare/deltagare eller ledare/deltagare.
« Arbeta aktivt i verksamheten for att uppmarksamma diskrimineringsgrunderna.

Trygghetsteamet

+ Taaktiv del i arbetet om konkreta diskriminerings- eller mobbingsituationer och f6lja
Osterledskyrkans handlingsplan vid mobbning. Se bilaga 7.

Vardnadshavare

« Vardnadshavare bor kontakta personal/ledare om man tror att krankningar
forekommer.

Deltagarna

. Deltagarna uppmuntras att beratta for personal/ledare om de kénner sig krénkta

eller utfryst av nagon.
. Deltagarna uppmuntras att beréatta for personal/ledare om man ser nagon annan

deltagare i verksamheten bli krénkt eller utfryst.
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Arbetet i Osterledskyrkan utifran diskrimineringsgrunderna

Koén

Vi ska alltid tanka pa jamstalldheten i det dagliga arbetet vilket innefattar sprak saval som
handlingar.

Etnisk tillhdrighet/Religion
Alla deltagare ges forutsattningar att forsta och leva i ett integrerat mangkulturellt samhalle

Alla deltagare ska medvetandegéras om hur det ser ut i andra delar av Uppsala, Sverige och
varlden.

Funktionsvariation

Miljon i Osterledskyrkan anpassas s& att funktionsvariation ej &r ett hinder fér deltagande i
verksamheten.

Upplysa deltagarna om olika funktionsvariationer man kan mota.

Sexuell 1aggning

Alla skall bemétas lika oberoende av sexuell laggning.

Koénsdverskridande identitet eller uttryck

Alla skall bemétas lika oberoende av kdnsdverskridande identitet eller uttryck.

Alder
Ge deltagarna i barn- och ungdomsverksamheten okat ansvar/inflytande efter stigande alder.

Det ar viktigt att personal/ledare alltid ar lyhdrda och anammar de fragestallningar som
kommer upp naturligt i verksamheten och sedan anpassa diskussionerna sa att de fungerar
till den alder som deltagarna befinner sig i just da.

Det ar av stor vikt att man inte forringar det barnen eller annan oavsett alder tar upp, utan
bemoter fragor eller kommentarer med stor respekt och forstaelse.
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Utvardering och analyser

e Varje ar gor vi kyrkans egen enkatundersokning bland deltagarna.

e Fritids genomfor ocksa den enkat som Uppsala Kommun delar ut till olika
verksamheter.

e Svaren fran dessa bada enkater analyseras och eventuella atgarder vidtas.

e Personalen i kyrkan diskuterar och utvarderar om vad som gjorts bra och vad som
behover forbattras i arbetet utifrdn planen mot diskriminering och krankande
behandling.

e Verksamhetsraden och inflytanderaden ger synpunkter som kan vara vardefulla for
arbetet.

¢ Planen mot diskriminering och krankande behandling delges till vardnadshavare och
deltagare en gang per ar.

e Personalen deltar om mgjligt i kommunens utbildningsprogram inom relevanta
omraden.
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Forankring, hur gors planen kdnd?

Planen gors kand pa hemsidan, via meddelande till vardnadshavare, medlemmar och
deltagare.

Vardnadshavarna far ta del av och ge synpunkter pa planen mot diskriminering och
krankande behandling.

Planering for uppféljning och utvéardering
Planen kommer att ses dver under héstterminen 2025 av Trygghetsteamet.

Synpunkter kommer att inhamtas fran verksamhetsrad, inflytanderad och deltagare.

Planen gas igenom och godkands av styrelsen i slutet av varje hosttermin.

Arbetet fortsatter sedan med en ny analys av nulaget och med nya malsattningar och nya
atgarder.
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Telefonnummer och adresser som kan vara bra att kanna
till:

BRIS (barnens ratt i samhallet) 08-598 888 00

Barnens hjalptelefon

116111 (Mottagaren betalar. Samtalet du ringer ar anonymt)
Foraldratelefon 077 — 150 50 50

www.bris.se info@bris.se

Réadda Barnen
08-698 90 00
www.rb.se Kundservice@rb.se

Rdda korset

Jourhavande kompis (vaxel)

08-452 46 00
www.jourhavandekompis.se www.rkuf.se

Barn- och elevombudet
Box 23069

104 35 Stockholm
08-586 080 00
beo@skolinspektionen.se

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Box 4057

169 04 Solna

08-12020700

do@do.se

www.do.se

Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU)
Drottninggatan 4, 753 10 Uppsala

018-66 19 60
adu@sensus.se

Socialférvaltningen Uppsala kommun
018-727 00 00

socialforvaltningen@uppsala.se

Friends, Slakthusplan 3, 121 62 Johanneshov
08-545 519 90

info@friends.se

Lagar
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Materialet i kommande avsnitt &r hamtat fran Skolverkets Allmanna rad och kommentarer fér
att framja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling (2009)

Fran den 1 januari 2009 forandrades lagstiftningen kring arbetet mot diskriminering,
trakasserier och annan krédnkande behandling.

Arbetet som ror diskriminering och trakasserier, fors dver till den nya Diskrimineringslagen
som ersatter tidigare lagar pa omradet och Diskrimineringsombudsmannen (DO) utévar
tillsyn 6ver Diskrimineringslagen (se bilaga 1).

Arbetet som ror krankande behandling, dar mobbning ingér, regleras fran och med nu i
Skollagen (14a). BEO (Barn och elevombudet) har forts dver till Skolinspektionen som ar
tillsynsmyndighet éver det nya kapitlet i Skollagen (se bilaga 1).

Bestdmmelser i Diskrimineringslagen och Skollagen forbjuder diskriminering och krankande
behandling och staller krav pa att verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete for att
framja barns och elevers lika rattigheter och mojligheter och for att férebygga trakasserier
och krankande behandling. Om trakasserier eller andra krankningar ager rum i eller i
samband med verksamheten ar huvudmannen skyldig att utreda och atgarda det intraffade.

Forbud mot repressalier: Forbudet géller bestraffningar av ett barn eller en elev, som
anmalt nagon ansvarig person for krankande behandling eller medverkat i en utredning, som
géaller dvertradelse av lagen.

Mojlighet till skadestand foreligger enl. lagen. Bevisbordan ligger hos huvudmannen for
verksamheten att visa att diskriminering, annan krankande behandling eller repressalier inte
forekommit.

Mer information finns i bilagor och i Diskrimineringslagen, Skollagen, Allmédnna rad samt DOs

handledning for férskola och DOs handledning foér skola
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Bilagor 1-8

o Referenser, bilaga 1
o Definitioner av begrepp, bilaga 2

e Bertrda lagtexter, bilaga 3

e Handlingsplan vid sexuella krénkningar, bilaga 4

e Underlag fér dokumentation, bilaga 5

e Handlingsplan vid mobbning, bilaga 6

¢ Framjande och férebyggande arbete, bilaga 7

o Enkéter, bilaga 8
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Bilaga 1

Referenser

Litteratur:

Skolverket. (2009) For att framja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Allméanna rad och kommentarer.

Skolinspektionen (red 2009) Forebygga diskriminering och krankande behandling-framja
likabehandling.

Nordenmark, Love & Rosen, Maria (2008) Lika varde, lika villkor? Arbete mot diskriminering i
forskola och skola.

Lankar:

Barn och Internet (2009) www.barnochinternet.se
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Bilaga 2

Definitioner av begrepp

De sju diskrimineringsgrunderna:
Kyrkan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av:

Kon
Med kén menas att ndgon juridiskt sett ar kvinna eller man. Aven den som avser att &ndra
eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

Trakasserier som har samband med kén kan vara utfrysning, forlgjligande och skamt
kopplade till en elevs konstillndrighet. Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell natur.
De kan ta sig uttryck i sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt
material.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillnérighet menas att nagon tillhér en grupp personer med samma nationella eller
etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Var och en har ratt att bestimma sin egen tillhdrighet. Skolan har ett ansvar att arbeta mot
rasism och framlingsfientlighet.

Religion eller annan trosuppfattning

Religionsfriheten ar skyddad i saval internationella konventioner som i den svenska
grundlagen. Verksamheten i Fritidshem och Musikskola ska vara icke konfessionell och
verksamheterna far inte missgynna nagon elev pa grund av hans eller hennes religion.

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har
samband med en religios dskadning, t ex ateism eller agnosticism. De anses ha ett naturligt
samband med eller vara jamforbara med religion.

Funktionsvariation

Funktionsvariationer kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och paverka livet pa olika
satt. Som funktionsvariation raknas bade sadana som syns, som att man anvander rullstol,
och sddana som inte marks sa latt. T ex allergi, ADHD eller dyslexi. Funktionsvariation kan
ocksa uppsta till foljd av en sjukdom eller nagot annat tillstand. De kan ocksa uppsta till foljd
av en medfodd eller en forvarvad skada.

Sexuell laggning

Med sexuell laggning menas exempelvis homo-, bi- och heterosexualitet. Kyrkan har ett
ansvar att férmedla samhallets gemensamma véardegrund till sina deltagare. Det inkluderar
arbetet mot homofobi och rétten till lika behandling oavsett sexuell laggning.

Alder
Ingen far diskrimineras pa grund av alder. Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla,
unga som gamia.
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Koénsdverskridande identitet eller uttryck
Att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Alla manniskor har kénsidentitet och koénsuttryck. Med konsidentitet eller kdnsuttryck menar
man en persons identitet eller uttryck i form av klader, kroppssprak, beteende eller annat
liknande forhallande med avseende pa kon.

Andra relevanta begrepp

Direkt diskriminering

Att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har
samband med kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering

Att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna
personer med visst kon, viss kbnsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsvariation, viss sexuell laggning eller
viss alder. Om bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet upplevs som diskriminerande
men har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att
uppna syftet ar situationen ej indirekt diskriminering(se definition av befogad tillsagelse).

Trakasserier

Upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan vara av sexuell karaktar. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna
blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar..

Krankande behandling

Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett
barns eller en deltagares vardighet. Mobbning ar en form av krankande behandling som
innebar en upprepad negativ handling nar nagon eller ndgra medvetet och med avsikt
tillfogar eller férsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

24



Bilaga 3
Berorda lagtexter, forordningar och allméanna rad

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgarder
”Utbildning

Malinriktat arbete

14 8

En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen
(1985:1100), utbildning enligt hdgskolelagen (1992:1434) eller utbildning som kan leda fram
till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina ska inom ramen
for denna verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter och
mojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller séker till verksamheten,
oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell 1aggning.

Narmare foreskrifter om utbildningsanordnarens skyldigheter finns i 15 och 16 §8.

Att férebygga och forhindra trakasserier
158§

En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta atgarder for att forebygga och férhindra
att nagot barn eller nagon elev eller student som deltar i eller soker till verksamheten utsatts
for trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning eller for sexuella trakasserier.

Likabehandlingsplan
16 §

En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppratta en plan med en oéversikt éver
de atgarder som behdovs for att dels framja lika rattigheter och méjligheter fér de barn, elever
eller studenter som deltar i eller sdker till verksamheten, oavsett kdn, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell Iaggning, dels férebygga
och forhindra trakasserier som avses i 15 8. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av
dessa atgarder som utbildningsanordnaren avser att paborja eller genomfora under det
kommande aret. En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt forsta stycket har
genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.”
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Skollagen 1 kap.28

"Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for varje
manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall den som verkar
inom skolan framja jamstalldhet mellan kdbnen samt aktivt motverka alla former av krankande
behandling sasom mobbning och rasistiska beteenden.”

Skollagen 14a kap. Atgarder mot krankande behandling

» Andamal och tillampningsomrade

1 & Bestammelserna i detta kapitel har till andamal att motverka krankande behandling av
barn och elever.

Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag. Lag
(2008:571).

Diskriminering

2 § Bestammelser om férbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt
denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567). Lag (2008:571).

Definitioner
3 § | detta kapitel avses med
elev: den som utbildas eller soker utbildning enligt denna lag,

barn: den som deltar i eller soker till forskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg enligt denna
lag,

personal: anstallda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag,
huvudman: den som &ar huvudman for verksamhet enligt denna lag,

krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet. Lag (2008:571).

Tvingande bestammelser

4 § Avtalsvillkor som inskréanker skyldigheter enligt detta kapitel &r utan verkan. Lag
(2008:571).
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Ansvar for personalen

5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta
kapitel, nar den handlar i jansten eller inom ramen for uppdraget. Lag (2008:571).

Aktiva atgarder
Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen f6r varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare
foreskrifter om detta finns i 7 och 8 88. Lag (2008:571).

Skyldighet att forebygga och forhindra krénkande behandling

7 8 Huvudmannen ska se till att det vidtas atgarder for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsatts for krdnkande behandling. Lag (2008:571).

Arlig plan

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt Gver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som man avser att
paborja eller genomforas under det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan. Lag (2008:571).

Forbud mot krénkande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling. Lag (2008:571).

Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

10 § Om huvudmannen eller personalen far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krénkande behandling i samband med verksamheten, ar huvudmannen
skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krdnkningarna och i forekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden. Lag (2008:571).
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Forbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa
grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmailt eller
patalat att nAgon handlat i strid med kapitlet. Lag (2008:571).

Skadestand

12 8 Om huvudmannen eller personalen asidosatter sina skyldigheter enligt 7-11 88 ska
huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller eleven for den krankning som detta
innebar, dels ersatta annan skada som har orsakats av asidoséattandet. Skadestand for
krankning i andra fall &n vid repressalier utgar dock inte, om krankningen &r ringa.

Om det finns sarskilda skal, kan skadestandet for krankning séattas ned eller helt falla bort.
Lag (2008:571).

Tillsyn
13 § Statens skolinspektion ska se till att detta kapitel foljs.

Huvudmannen och rektorn eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion i verksamheten ar
skyldiga att pa uppmaning av Statens skolinspektion lamna de uppgifter om forhallandena i
verksamheten som kan vara av betydelse for tillsynen. Lag (2008:571).

Rattegangen

14 § Mal om skadestand enligt detta kapitel ska handlaggas enligt bestammelserna i
rattegangsbalken om rattegangen i tvistemal nar forlikning om saken ér tillaten.

| sadana mal kan det dock forordnas att vardera parten ska bara sin rattegangskostnad, om
den part som har forlorat malet hade skalig anledning att fa tvisten prévad. Lag (2008:571).

Bevisborda

15 8 Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt for krénkande behandling enligt 9
§ eller repressalier enligt 11 §, visar omstandigheter som ger anledning att anta att han eller
hon har blivit utsatt for sadan behandling, ar det huvudmannen for verksamheten som ska
visa att krankande behandling eller repressalier inte har forekommit. Lag (2008:571).
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Ratt att fora talan m.m.

16 § | en tvist om skadestand enligt detta kapitel far Statens skolinspektion som part fora
talan for ett barn eller en elev som medger det. Nar Statens skolinspektion for sadan talan far
myndigheten i samma rattegang ocksa féra annan talan for barnet eller eleven om han eller
hon medger det. For barn under 18 ar som inte har ingatt aktenskap kravs
vardnadshavarens eller vardnadshavarnas medgivande.

Bestammelserna i rattegdngsbalken om part ska galla aven den for vilken Statens
skolinspektion for talan enligt detta kapitel savitt galler javsférhallande, pagaende rattegang,
personlig installelse samt férhor under sanningsforsakran och andra fragor som ror
bevisningen.

Nar ett barn eller en elev for talan enligt detta kapitel far Statens skolinspektion inte vacka
talan for barnet eller eleven om samma sak. Lag (2008:571).

17 § Rattens avgorande i ett mal dar Statens skolinspektion for talan for ett barn eller en elev
far 6verklagas av barnet eller eleven, om det far 6verklagas av myndigheten.

Nar rattens avgorande i ett mal som avses i forsta stycket har vunnit laga kraft far saken inte
prévas pa nytt pa talan av vare sig barnet eller eleven eller Statens skolinspektion. Lag
(2008:571).”
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Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet
med planer mot diskriminering och krdnkande behandling

"1 § Denna forordning tillampas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen
(1985:1100).

2 8 En likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 8 diskrimineringslagen (2008:567) och en plan
mot krankande behandling enligt 14 a kap. 8 § skollagen (1985:1100) ska upprattas, foljas
upp och ses over under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet for vilken
planen géller. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Férordning (2008:946).”

Lgr 11

”"Skolan skall framja férstaelsen for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Omsorg den
enskildes valbefinnande och utveckling ska pragla verksamheten. Ingen skall i skolan
utsattas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas.

Framlingsfientlighet och intolerans maste métas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser.

Alla som arbetar i skolan ska:

- aktivt motverka diskriminering och krdnkande behandling av individer eller grupper.
- visa respekt for den enskilde individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett

demokratiskt forhallningssatt.
Arbetsmiljolagen 3 kap. 28

Arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga att arbetstagaren
(eleven) utséatts for ohalsa och olycksfall.

FN:s konvention om barns rattigheter

”Barnkonventionen sétter barnperspektivet och ratten till likabehandling i fokus.
Konventionen bygger pa perspektivet att barnens basta alltid skall komma i férsta rummet.”

Socialtjanstlagen

Verksamheter som berdr barn och ungdom ar skyldiga att géra anmalan till socialnamnden
enligt 14kap. 18 socialtjanstlagen

Bilaga 4

30



Handlingsplan vid handelse av diskriminering och krankande
behandling

Inget barn ska behdva vara radd for att ga till verksamheten.
All personal i Osterledskyrkan ska bevaka och motverka att krankningar uppstar.

1. Nar du upplever eller anar att ndgon utsatts for krankande behandling ska du
agera!

2. Prata med kollegor eller andra ledare och hér om de har upplevt samma sak
som du.

3. Prata med den som utsatts. Den vuxna som samtalar behdver inte vara den
person som fick kannedom om handelsen fran forsta borjan.
Lat barnen forsta att de kan komma till vuxna och beratta nar nagot kanns fel
eller om nagon betett sig illa mot dem.

4. Prata med den eller de som utsatter.

5. Kontakta vardnadshavare om vad som hant.

6. Dokumentera handelser och samtal enligt blanketten for andamalet (Bilaga 5).

7. FOlj upp med den utsatte och upprepa steg 3-6. Det ar jatteviktigt att
aterkoppla till vardnadshavare!

Bilaga 5
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Dokumentationsblankett vid diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling

Datum: Plats:

Inblandade:

Detta har hant;

Kontakt vardnadshavare togs den :

Uppféljningssamtal blir den :

Underskrift frdn den som dokumenterat:

Datum Namn och funktion

Bilaga 6
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HANDLINGSPLAN VID MOBBNING | OSTERLEDSKYRKAN

Vart trygghetssteam bestar av:

Forsamlingsférestandare 018 -32 8058

Musikledare musikskolan @osterledskyrkan.se
Verksamhetsledare fritids 076 —-038 71 80

Ungdomsledare ungdomsledare@osterledskyrkan.se

Vand dig till nagon av dessa, om Du misstanker att nagot barn mobbas eller farilla.

Var observant pa foljande tecken:

X nedstamdhet 1 huvudvark, magvark, speciellt pa morgonen
1 blamarken i ovilja att berdtta om verksamheten
H vill ej ga till verksamheten 1 inga kamrater

" trasiga/nedsmutsade klader
Dessa tecken kan vara en fingervisning om att allt inte star ratt till.

INGET BARN SKALL BEHOVA VARA RADD FOR ATT GA TILL VERKSAMHETEN | OSTERLEDSKYRKAN
All personal i Osterledskyrkan kommer att bevaka och med tillgangliga resurser, férhindra att
mobbing uppstar.

Handlingsplan

1. Anmélan om misstanke att mobbing forekommer till ndgon i teamet.
2. Teamet samlar information.

3. Samtal med den utsatte.

4. Samtal med mobbaren/mobbarna.

5. De inblandades vardnadshavare kontaktas.

6. Ytterligare behandlingssamtal.

7. Uppfoljningssamtal efter 1-2 veckor.

8. Efter avslutad behandling kontaktas vardnadshavare bade till den utsatte och den/de som mobbat.
Bilaga 7
Framjande, forebyggande och atgardande arbete
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Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten och behover inte utga fran identifierade problem i verksamheten.

Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran

identifierade riskfaktorer.

Bade det framjande och det forebyggande arbetet ska anpassas till deltagarnas alder och till
den aktuella verksamheten. Det framjande och férebyggande arbetet ska framga av
verksamhetens plan mot diskriminering och krédnkande behandling.

Arbetet med att frimja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling ska, tillsammans med rutinerna for det atgardande arbetet (upptécka,
utreda och atgarda) aterspeglas i en plan mot diskriminering och krankande behandling.
Planen ska upprattas arligen. Deltagarna ska vara delaktiga i framtagandet av planen.

FRAMJANDE arbete

« syftar till att forstarka
respekten
for allas lika varde,

» omfattar alla diskrimi-
neringsgrunderna,

« riktas mot alla och bedrivs
utan férekommen anledning

* ar en naturlig del i det
vardagliga arbetet.

FOREBYGGANDE arbete

« syftar till att avvarja risker
for diskriminering,
trakasserier eller krdnkande
behandling,

» omfattar endast omraden
som i en kartlaggning av
verksamheten identifierats
som riskfaktorer.

ATGARDANDE arbete

* kraver goda rutiner for att
upptacka, utreda och atgarda
diskriminering, trakasserier
eller krdnkande behandling,

* ska paborjas genast nar det
kommit signaler om att en
deltagare kanner sig
diskriminerad, trakasserad
eller krankt

* innebar att verksamheten
maste vidta atgarder som
dokumenteras och utvérderas
for att férhindra att
kradnkningarna upprepas.

Bilaga 8
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Kvalitet i Osterledskyrkan 2025 — Trygghet -
Musikskolan

Deltagarenkat

1 Jag trivs i musikskolan
2 Det finns vuxna i verksamheten som jag kan prata med
3 Jag kanner mig trygg i musikskolan
4. Jag kdnner mig trygg nar jag spelar i orkester. (Besvaras av orkesterelever)
5 Om du svarat lite eller inte alls pa fraga 3 vad beror det pa?
Kommentar:
6 Jag kanner mig respekterad av andra elever i musikskolan
7 Jag kan vara mig sjalv, infor larare i musikskolan

8 Har du blivit mobbad héar? (Ja eller nej)

9 Har du sett nagon annan bli mobbad héar? (Ja eller nej)

Instammer
helt delvis
4 3

O 0O 0 O
I R W N
O 0O 0D O
o 0O 0 O

LJa
Ja

U

lite

2

inte alls

1

UNej

UNej

Ovriga kommentarer:

Bilaga 8
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| Kvalitet i Osterledskyrkan 2025 — Trygghet - Fritids |

Deltagarenkat

Instammer
helt delvis lite inte alls
4 3 2 1

1 Jag trivs pa fritids

2 Det finns vuxna i verksamheten som jag kan prata med

U 0O O
U 0O O
U 0O O
U 0O O

3 Jag kanner mig trygg pa fritids

4 Om du svarat lite eller inte alls pa fraga 3 vad beror det pa?

Kommentar:
5 Jag kanner mig respekterad av andra barn pa fritids o a a4
6 Jag kan vara mig sjalv, infor personalen o a a4
7 Har du blivit mobbad har? QJa DNE]
8 Har du sett nagon annan bli mobbad har? QJa EINej

Ovriga kommentarer:

Bilaga 8
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\ Kvalitet i Osterledskyrkan 2025 — Trygghet - Scout

Deltagarenkat

1 Jag trivs i scouterna

2 Det finns vuxna i verksamheten som jag kan prata med

3 Jag kdnner mig trygg i scouterna

4 Om du svarat lite eller inte alls pa fraga 3 vad beror det pa?
Kommentar:

5 Jag kanner mig respekterad av andra barn i scouterna

6 Jag kan vara mig sjalv, infor ledarna

7 Har du blivit mobbad har?

8 Har du sett ndgon annan bli mobbad har?

Instammer
helt delvis
4 3

LJa
Ja

o O O
(R W N
0o 0O O

U

lite

2

inte alls

UNej

UNej

Ovriga kommentarer:

Bilaga 8

37



\ Kvalitet i Osterledskyrkan 2025 — Trygghet - Tonar

Deltagarenkat

Instammer
helt delvis lite inte alls
4 3 2 1

1 Jag trivs pa tonar o a a4

2 Det finns vuxna i verksamheten som jag kan prata med D D D D
 a a a

3 Jag kanner mig trygg pa tonar

4 Om du svarat lite eller inte alls pa fraga 3 vad beror det pa?

Kommentar:
5 Jag kanner mig respekterad av andra deltagare pa tonar o a a4
6 Jag kan vara mig sjalv, infor ledarna o a a4
7 Har du blivit mobbad har? QJa DNE]
8 Har du sett nagon annan bli mobbad har? QJa EINej

Ovriga kommentarer:

Bilaga 8
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Kvalitet i Osterledskyrkan 2025 — Delaktighet och
inflytande - Musikskolan

Deltagarenkat

1 Jagfarvara med och paverka verksamhetens innehall
2 Jagvagar beritta om vad jag tycker om det vi gér

3 Léarare lyssnar pd mig nir jag har idéer och synpunkter

4 Jagvet hur jag ska géra, om jag vill vara med och bestdmma nagot i

verksamheten

Instammer
helt delvis
4 3

O O O
O O O
o O O
O O O

U
(I
U
U

lite

2

inte alls

Kommentarer:

Bilaga 8
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Kvalitet i Osterledskyrkan 2025 — Delaktighet och
inflytande - Fritids

Deltagarenkat

1 Jagfarvara med och paverka verksamhetens innehall

2 Jagvagar beritta om vad jag tycker om det vi gér

3 Personal lyssnar pa mig nar jag har idéer och synpunkter

4 Jag vet hur jag ska géra, om jag vill vara med och bestdmma nagot i

verksamheten

Instammer
helt delvis
4 3

o O U
o O U
o O U
o O O

U
(I
U
U

lite

2

inte alls

Kommentarer:

Bilaga 8
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Kvalitet i Osterledskyrkan 2025 — Delaktighet och
inflytande - Scout

Deltagarenkat

1 Jagfarvara med och paverka verksamhetens innehall
2 Jagvagar beritta om vad jag tycker om det vi gér

3 Ledare lyssnar pa mig nar jag har idéer och synpunkter

4 Jag vet hur jag ska géra, om jag vill vara med och bestdmma nagot i

verksamheten

Instammer
helt delvis
4 3

a

Q

lite

2

Q

inte alls

1

g

Kommentarer:

Bilaga 8
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Kvalitet i Osterledskyrkan 2025 — Delaktighet och
inflytande - Tonar

Deltagarenkat

1 Jagfarvara med och paverka verksamhetens innehall
2 Jagvagar beritta om vad jag tycker om det vi gér

3 Ledare lyssnar pa mig nar jag har idéer och synpunkter

4 Jag vet hur jag ska géra, om jag vill vara med och bestdmma nagot i

verksamheten

Instammer
helt delvis
4 3

a

Q

lite

2

Q

inte alls

1

g

Kommentarer:

Bilaga 8
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Kvalitet i Osterledskyrkan 2025 — Larande i ett livslangt
perspektiv - musikskolan

Deltagarenkat

Instdmmer
helt ~ delvis lite  intealls
4 3 2 1
1 Jag far delta pa ett satt som gor att jag lar mig nya saker o o a4
2 Jag far stod och hjalp om jag behover o a a4
3 Jag tycker att det vi gor i musikskolan ar roligt g a a 4a
4 Det vi gor i verksamheten gor att jag far lust att lara mig mer O a a 4a
5 Jag tar ansvar for mitt larande genom att 6va hemma g a a 4a
Kommentarer:
Bilaga 8
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Kvalitet i Osterledskyrkan 2025 — Larande i ett livslangt
perspektiv - fritids

Deltagarenkat

Instdmmer
helt ~ delvis lite  intealls
4 3 2 1
1 Jag far delta pa ett satt som gor att jag lar mig nya saker o o a4
2 Jag far stod och hjalp om jag behover o a a4
3 Jag tycker att det vi gor pa fritids ar roligt g a a 4a
4 Det vi gor i verksamheten gor mig nyfiken pa att lara mig mer O a a 4a
5 Jag tar ansvar for mitt larande genom att vara intresserad g a a 4a
Kommentarer:
Bilaga 8
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Kvalitet i Osterledskyrkan 2025 — Larande i ett livslangt
perspektiv - scout

Deltagarenkat

Instdmmer
helt ~ delvis lite  intealls
4 3 2 1
1 Jag far delta pa ett satt som gor att jag lar mig nya saker o o a4
2 Jag far stod och hjalp om jag behover o a a4
3 Jag tycker att det vi gor pa scouterna ar roligt g a a 4a
4 Det vi gor i verksamheten gor mig nyfiken pa att lara mig mer O a a 4a
5 Jag tar ansvar for mitt larande genom att vara intresserad g a a 4a
Kommentarer:
Bilaga 8
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Kvalitet i Osterledskyrkan 2025 — Larande i ett livslangt
perspektiv - tonar

Deltagarenkat

Instdmmer
helt ~ delvis lite  intealls
4 3 2 1
1 Jag far delta pa ett satt som gor att jag lar mig nya saker o o a4
2 Jag far stod och hjalp om jag behover o a a4
3 Jag tycker att det vi gor pa tonar ar roligt g a a 4a
4 Det vi gor i verksamheten gor mig nyfiken pa att lara mig mer O a a 4a
5 Jag tar ansvar for mitt larande genom att vara intresserad g a a 4a
Kommentarer:

46
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